@ THYREGOD
Skolebestyrelsesmgde SKOLE
Mgdedato Mgdested/lokale
8/10/25 P-stuen 17:30-20:00
Gruppedeltagere AM- Afbud
Skolebestyrelsen, LM, AM, JOJ, AT (MK m. oplaeg
om COT)
Mgdeleder Referent
Henriette John
Dagsorden
EMNE HVAD SKAL VI UDRETTE?
01. Godkendelse af referat frad. 10/06/2025 - 17:35
e Feedback
02. Nyt fra formand, elever og ledelse —17:45
®  Orientering
03. Skoledrets indsatsomrader v. AT —18:10
e  Orientering
04. COT i praksis - opleeg v. Mikkel og Lisette — 18:40
e  Orientering og feedback
05. Procedure v. skolevaegring v. Anette — 18:55
Herunder spisning * Orientering
06. Budgetgennemgang v. AT —19:20
e  Orientering, feedback og godkendelse
07. Vejle Kommunes nye strategi for udviklende | — 19:45
feellesskaber (strategien er vedhaeftet som *  Orientering og feedback
bilag)
08. Evt. - 19:55
e  Orientering
09. Kommende punkter —20:00
e  Beslutning
Referat:

1. Datoerne for SKB mgderne laegges i medarbejderkalenderen, samt foraeldrekalenderen. AT
undersgger om dagsordenen kan ligges ud pa skolens hjemmeside forud for mgdet.

2. Nyt fra elever, formand og ledelsen - elevradet indsamler data i klasserne p& hvad de 40.000 kr. fra
lokalrddet kan bruges til. Der er et gnske om, at eleverne igen ma gé i Brugsen i pausen, for at
kunne kgbe mad. Det saettes pa som et punkt til naeste SKB mg@de, hvor bestyrelsen drgfter

forslaget.

Der er afholdt ansattelsessamtaler til den opsldede matematikstilling. Der har vaeret mange
ansggere, men fa kvalificerede. Stillingen bliver derfor genopslédet. Der er dog ansat en
matematiklaerer i et midlertidigt vikariat, imens stillingen forsgges besat. Der er ligeledes ansat en

musikleerer i en tidsbegraenset stilling.

Vi har faet praesenteret tegningerne for ombygningen i indskolingen. Vi mangler stadig en pris pa



ombygningen/etableringen af de nye laeringsmiljger, inden projektet kan sattes i gang.
Malsaetningerne for skoledret 25/26 er gennemgiet: 1. Elevernes faglige og sociale trivsel gges. 2.

Vi arbejder i professionelle leeringsfallesskaber med fokus pa udvikling af egen praksis. 3. Alle
elever skal bringes i priviligerede leeringspositioner.

Oplaeg om COT i praksis. MK og LM har gennemgaet, hvordan medarbejderne planlaegger, udfgrer
og evaluerer undervisningen sammen, samt hvordan medarbejderne fagligt er blevet kleedt pa til at
bruge co-teaching som undervisningsmetode.

Proceduren for h&ndtering af skolevaegring er gennemgaet. Skolen fglger Vejle kommunes
vejledning for handtering af skolevaegring.

Budgetopfglgning. Skolen har en sund gkonomi og kommer til at lave et overskud i dette
regnskabsar.

Ledelsen har orienteret om hvordan skolen har arbejdet med at implementere Vejle kommunes nye
strategi for udviklende feellesskaber.

"Mgdet for nye SKB” samt "Dialogmgde for formand og nastformand” er aflyst. Obs pa hvor
gardvagterne rundere i indskolingsomréadet. Det tages med til drgftelse pa naste omrddemgde, om
der kan laves en anden fordeling. Udfordring ift. at "Kiss & Ride” parkeringen foran skolen ikke er
tydelig lengere. Referatet gennemlaeses inden afslutningen af mgdet.

Forslag fra elevradet om at udskolingen ma ga i Brugsen i pausen.
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